
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apreciados Padres de familia: 

Los invitamos a conocer  los acuerdos del día de la excelencia el pasado 12 de marzo del 2021  
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Anexo 1. Desempeños y criterios de evaluación* 

1. Acopio de los referentes institucionales: ¿Qué ajustes se han propuesto a los referentes institucionales del esta-

blecimiento educativo, como PEI, SIEE, planes de estudio, planes de área y de aula, entre otros en el marco de la fle-

xibilización curricular o trabajo académico en casa? 

Ajustes al PEI: 

Adecuación de los proyectos obligatorios 

Adecuación y ajustes al plan de estudios, quintando preicfes de decimo y agregando una hora en matemáticas 

Se agregó el proyecto de experiencias significativas 

Se implementaron los cronogramas semanales como medio de comunicación con las familias, 

Se agrega el Eje transversal de cuidado de la casa común. se ajusta el documento de propiedad del cliente 

Capacitación de nuevas plataformas y pizarras para el buen desempeño y desarrollo de las clases; la adquisición por 

parte de la institución de la plataforma TEAMS y los Diferentes recursos (cámaras, trípodes, audífonos, computado-

res, cables. Entre otros) 

Constante revisión constante de los riesgos institucionales para la mejora. 

Se han ajustado normas para tener en cuenta en la virtualidad; implementación de protocolos de 

bioseguridad, ajuste a planes de áreas, cronogramas, estrategias de comunicación efectiva. 

  

2. Estrategias pedagógicas. Desde su práctica pedagógica ¿Cuáles estrategias pedagógicas se han desarrollado en el 

marco de la flexibilización curricular? Para esto se puede tener en cuenta a aspectos como la priorización de apren-

dizajes, los procesos de evaluación de aprendizajes, recursos educativos, procesos de integración (por ejemplo, 

aprendizaje por proyectos), vinculación con la comunidad educativa (como con las familias), entre otros. 

Dentro de estas estrategias se encuentran la capacitación y utilización en el manejo de diferentes plataformas virtua-

les, las cuales permitieron crear un puente de comunicación para el desarrollo de las clases. 

Con respecto a la priorización de aprendizajes, los docentes de las área de se enfocaron en los derechos básicos de 

aprendizaje, las competencias básicas del área 

Prioridad en aspectos conceptuales, desarrollar y profundizar los temas básicos en cada periodo académico, con el 

propósito de afianzar y reforzar las competencias que se requieren para el siguiente grado. 
  

En el marco de la flexibilización curricular se dieron prorrogas en la entrega de actividades y compromisos académicos. 

Implementaron estrategias didácticas como el uso de software interactivo y otros recursos virtuales que permitieron al 

estudiante acceder de forma eficiente a la información proporcionada para el desarrollo de las actividades. 

Uso de las plataformas virtuales para aprendizajes significativos. 

 Ministerio de Educación Nacional 2020 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 1. Desempeños y criterios de evaluación* 

Describa la escala de valoración de su establecimiento educativo con relación a la escala nacional. Tenga en cuenta los ajustes 

transitorios desarrollados al SIEE 

 

 

 

 

 

 

*Adaptado de "Anexo 1" taller día E-2019. 
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Nivel de desempeño Escala Institucional Descripción general del nivel de desempeño 

Superior 
  

4.6-5.0 
Desempeño superior: Su compromiso y entrega a los procesos 
educativos le permite alcanzar todos los logros de las áreas de manera exce-

lente, oportuna y responsable; demuestra autonomía en 

Alto 
  

4.0-4.59 
Desempeño alto: Alcanza todos los logros de las áreas. Desarrolla 
las actividades curriculares de acuerdo con las exigencias propuestas. 

Tiene un conocimiento de los temas tratados en clase y 

Básico 
  

3.20-3.99 
Desempeño básico: Se entiende como la superación de los logros 
mínimos en relación con las áreas obligatorias y fundamentales, teniendo 

como referente los estándares básicos, las orientaciones y 

Bajo 0,0 -3,19 entales, teniendo como referente los estándares básicos, las orientaci 
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